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BASSO’S & ASSOCIADOS

Nos tornamos uma das empresas mais respeitadas no
mercado de Consultoria e Treinamento no Brasil e
expandimos nossa atuação para Angola, Argentina e
Egito, fortalecendo a nossa imagem também no
mercado internacional.

PRESENÇA INTERNACIONAL

Atenta às questões sociais, idealizamos e colocamos em prática
o Projeto Visão de Futuro, destinado a “desenvolver o pensar”
de jovens e adolescentes de comunidades carentes, bem como
de seus familiares, preparando-os para a vida pessoal e
profissional. Com isso, aumentamos as chances dessas pessoas
no mercado de trabalho, conscientizando-as de suas
responsabilidades em relação ao futuro. Ressaltando, neste
Projeto colocamos em prática o terceiro paradigma da ação
voluntária que é o “Desenvolver o Pensar” das pessoas.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Atuando desde 1989 no mercado de Consultoria e Treinamento, temos atendido
clientes de todos os segmentos, portes e regiões do Brasil e exterior. Estruturados em
três Áreas de Competência: Desenvolvimento Organizacional, Desenvolvimento
Humano e Qualidade e Produtividade, nossa empresa é capacitada para oferecer um
trabalho de alto nível, tanto em processo, conteúdo, forma e aplicabilidade, quanto
na obtenção de resultados para o Cliente.

HISTÓRICO DA EMPRESA

Baseado em observações e pesquisas, criamos o 7S4C – Um Novo Estilo de Vida
(Housekeeping Total) que é uma inovação estruturada do 5S – Housekeeping Tradicional,
focando o lado humano e socioambiental. Adicionamos dois sensos iniciais que são a base
de tudo, ou seja, os sensos de Valorização e de Preservação e, junto com os outros cinco
sensos existentes, expandimos-os para as entidades Corpo, Casa, Corporação e
Comunidade (4C). Desta forma, o 7S4C – Um Novo Estilo de Vida, é uma modo inovador e
exemplar de se implantar o 5S – Housekeeping, tanto para a empresa quanto para as
pessoas.

PRODUTO INOVADOR
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Aspiramos ser uma empresa pioneira, inovadora e criadora de valores e resultados para todas as partes
interessadas no nosso negócio.

VISÃO

Aprimorar continuamente as iniciativas, as práticas, os desempenhos e os resultados das organizações e das
pessoas.

VISÃO

• Ética: é o comportamento que orienta e condiciona a realização de nossos atos, para melhor servir a
sociedade.
• Determinação: é como agimos, em qualquer circunstância, para atingirmos plenamente os nossos objetivos.
• Integridade: é a forma com a qual nos portamos quando praticamos nossas ações, em todos os lugares e
sempre.
• Transparência: é o princípio e a condição indispensável para a solidificação e efetivação de nossas relações.
• Flexibilidade: é o que permite nos capacitarmos para uma convivência harmoniosa com a diversidade.
• Excelência: é a nossa busca incansável, e que aplicamos na nossa prática diária, em tudo o que nos
propomos realizar.
• Paixão: é a força que demonstramos em nosso cotidiano, por intermédio de pequenos atos, e que nos
motiva a continuar existindo.

VALORES

Prestação de serviços de Consultoria, Assessoria e Intervenção em organizações e Educação, Treinamento e
Desenvolvimento de pessoas.

NEGÓCIO

Investir continuamente na busca de novas tecnologias e na pesquisa e desenvolvimento de produtos e
serviços, bem como no aperfeiçoamento contínuo dos nossos profissionais, de modo a antecipar
necessidades e formas de atendimento.

FILOSOFIA

Nosso compromisso é satisfazer plenamente as partes interessadas no nosso negócio, quanto às
necessidades e desejos previamente aceitos, em todos os relacionamentos e serviços prestados, priorizando:
• A acuracidade das informações e a sua disponibilização em tempo real e local adequados;
• A prevenção como fundamento básico da conformidade dos produtos e serviços;
• A preservação como condição necessária para a sustentabilidade;
• A saúde e a segurança como fator preponderante para a melhoria da qualidade de vida;
• A atuação voluntária como prática indispensável para o bem social;
• A relação ganha-ganha como premissa para o relacionamento duradouro;
• O combate à permissividade e a ênfase no controle das variações;
• O trabalho em equipe com responsabilidades individuais;
• O desenvolvimento e a formação continuada das pessoas.

POLÍTICAS

Compromisso com a Excelência!

LEMA
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ASSESSORIA: 
Trabalhos realizados 

na empresa ou 
departamento,  com 

objetivo de auxiliar na 
adoção e ou 

manutenção de 
determinadas práticas.

INTERVENÇÃO: 
Trabalhos específicos 
realizados na empresa 
ou departamento, com 

poder de decisão, 
buscando resultados a 

curto prazo.

CONSULTORIA: 
Trabalhos realizados 

na empresa ou 
departamento, com 
foco na implantação 

de melhorias 
significativas e 

duradouras.

Normalmente os trabalhos de Consultoria podem ser classificados em quatro grupos: Intervenção, 
Consultoria, Terceirização e Assessoria.

TRABALHO DE CONSULTORIA

TERCEIRIZAÇÃO:
Trabalhos realizados 
para a empresa ou 

departamento, com a 
responsabilidade pela 
execução do escopo 

dos serviços 
contratados.

Como regra, nos trabalhos de consultoria utilizamos quatro metodologias para o desenvolvimento e 
gerenciamento do Projeto: Método Científico, Ciclo PDCA, Gerenciamento Restritivo e Avaliação do Trabalho.

METODOLOGIAS DE TRABALHO

Em todo trabalho de Consultoria deve existir uma clara definição de responsabilidades, de modo que cada 
parte assuma a sua e, em conjunto, contribuam da melhor forma para o resultado do Projeto. 

CONTEÚDO E PROCESSO
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Método científico é um conjunto de normativas necessárias para a criação ou aprimoramento de um 
conhecimento confiável, válido e verdadeiro. O método científico traz os caminhos a serem seguidos pelo 
cientistas, auxiliando-os em suas tomadas de decisão. Não há como fazer ciência sem o método científico.

MÉTODO CIENTÍFICO

OBSERVAÇÃO:  São os momentos de acompanhamento do 
trabalho que está sendo realizado e seus respectivos impactos 

no sistema como um todo.

PROBLEMATIZAÇÃO:  É o momento onde se identifica alguma 
anomalia no trabalho que está sendo realizado, verbalizando-a 

corretamente.

EXPERIMENTAÇÃO:  É o momento onde as hipóteses criadas 
são submetidas a teste, de modo a confirmar a sua veracidade, 

primeiro no papel e depois na prática.

HIPOTETIZAÇÃO:  É o momento onde, com as informações 
disponíveis,  se cria hipóteses para identificar a causa da 

anomalia.

OBSERVAÇÃO

HIPOTETIZAÇÃO

PROBLEMATIZAÇÃOEXPERIMENTAÇÃO

MÉTODO CIENTÍFICO

1
2

34

O PDCA ou Ciclo de Deming é uma metodologia de gerenciamento que tem como objetivo a melhoria de 
processos de forma constante, orientando as pessoas a acompanharem todo o ciclo do trabalho.

CICLO PDCA

CICLO PDCA

PLAN

CHECK

DOACT

1
2

34

PLAN: É o momento onde é feito todo o desenvolvimento, 
planejamento e programação do trabalho a ser realizado, 

considerando-se os dados de entrada.

DO: É o momento onde se executa o trabalho, tendo como 
referência o planejamento realizado e os conhecimentos 

inerentes.

CHECK: É o momento onde se acompanha a execução do 
trabalho para identificar eventuais discrepâncias e ou 

oportunidades.

ACT: É o momento onde, após a identificação de alguma 
discrepância, toma-se ações as corretivas e preventivas 

necessárias.

O Gerenciamento Restritivo, baseado na Teoria das Restrições, direciona as pessoas a identificarem a 
restrição, ou seja, aquilo que impede a empresa de fazer mais ou melhor.

GERENCIAMENTO RESTRITIVO

IDENTIFICAÇÃO: É o momento onde se identifica a restrição do 
sistema considerado, muitas vezes conhecido como gargalo. A 

restrição pode também ser a forma de pensar.

EXPLORAÇÃO: São ações, sem investimento, tomadas no 
sentido de tirar o máximo da restrição. No caso de algum custo, 

são consideradas despesas operacionais.

ELEVAÇÃO: São ações, com investimento,  tomadas no sentido 
de eliminar a restrição identificada; logo após, outra restrição 

aparecerá, e assim por diante.

SUBORDINAÇÃO: São ações atualizadas para manter o sistema 
em equilíbrio, ou seja, entradas e saídas são determinadas pela 

restrição do sistema.

GERENCIAMENTO RESTRITIVO

IDENTIFICAÇÃO

SUBORDINAÇÃO

EXPLORAÇÃOELEVAÇÃO

1
2

34

www.bassos.com.br 5

CONSULTORIA EMPRESARIAL



A Avaliação do Trabalho, feita durante e ou no final do Projeto, é a verificação dos desempenhos e resultados 
do mesmo, ou seja, se as ações implantadas foram efetivas: eficazes e eficientes. Destacamos que além do 

acompanhamento do Cronograma e da avaliação tradicional de atingimento do Objetivo Geral e dos 
Objetivos Específicos, avaliamos o Projeto em quatro variáveis que nos ajudam a questionar se estamos no 

caminho certo, além de deixar claro as responsabilidades de cada parte (Consultoria e Empresa).

AVALIAÇÃO DO TRABALHO

ENFOQUE Considera a escolha adequada da metodologia de 
trabalho e das suas ferramentas, considerando-se o perfil da 

empresa. (Responsabilidade da Consultoria)

APLICAÇÃO: Considera a implantação pela Empresa das ações 
propostas pela Consultoria, da forma como foram aprovadas 

pelos responsáveis. (Responsabilidade da Empresa)

APRENDIZADO: Avalia o legado deixado pela Consultoria em 
termos de conhecimento para a organização e para as pessoas 

envolvidas no Projeto. (Apuração pela Empresa)

RESULTADO: Avalia os resultados da implantação, 
contabilizando os ganhos obtidos com a total APLICAÇÃO do 

ENFOQUE. (Apuração pela Empresa)

AVALIAÇÃO DO TRABALHO

ENFOQUE

RESULTADO

APLICAÇÃOAPRENDIZADO

1
2

34

O sucesso deste trabalho está diretamente relacionado a qualidade do ENFOQUE e a determinação na APLICAÇÃO.

É necessário que haja ENVOLVIMENTO e COMPROMISSO da Empresa para com o RESULTADO. Caso contrário, será 
muito difícil o Projeto fazer alguma diferença.

Pelo lado da Consultoria este ENVOLVIMENTO e COMPROMISSO para com o RESULTADO já está assumido quando da 
elaboração e envio da Proposta. 

Normalmente, nos projetos de melhoria, são identificadas quatro fases distintas. Ressalta-se que estas fases 
poderão ser alteradas em função das características específicas de cada Projeto.

FASES DO PROJETO

DIAGNÓSTICO:  Realizado como primeira fase do 
Projeto, procura identificar todos os pontos fortes e 

as oportunidades de melhoria.

DESENVOLVIMENTO:  Nesta fase, tendo como 
referência o diagnóstico e o escopo do projeto, são 

desenvolvidas as ações necessárias.

ACOMPANHAMENTO: Nesta fase do projeto, 
conforme orienta o Ciclo PDCA, são feitas as 

avaliações e eventuais correções.

IMPLANTAÇÃO:  Nesta fase do projeto, são 
colocadas na prática as ações desenvolvidas para 

atender o propósito e objetivos do projeto.
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Todo Projeto é conduzido através do trabalho em equipe, mas com responsabilidades individuais, conforme 
imagem abaixo, a qual pode ser adaptada a cada realidade de Projeto. O acompanhamento do Projeto será 
feito através de reuniões regulares entre as partes, bem como outras formas de controle a serem definidas 

no início dos trabalhos.

EQUIPE E ACOMPANHAMENTO

PROJETO DE 
CONSULTORIA

EMPRESA 
CLIENTE

Diretor
do Projeto

Diretor
do Projeto

Gerente 
do Projeto

Gerente 
do Projeto

Colaboradores
do Projeto

Consultores 
do Projeto

EQUIPE DO 
PROJETO

Trabalhamos com o cliente e não pelo cliente
Em nossos trabalhos de Consultoria procuramos sempre desenvolver a competência do Cliente para que ele

assuma o Projeto na sua Fase de Acompanhamento. 

CONSIDERAÇÕES GERAIS

Somos preocupados pela segurança da informação
Preocupados com a segurança da informação será assinado, caso necessário, um Contrato de 

Confidencialidade pela Consultoria de modo a proteger os dados do Cliente.

Respeitamos o direito de Normas e Softwares
Todas as Normas e Softwares utilizados pela Consultoria, em seus Projetos, são originais. Dizemos NÃO à 

Pirataria. Parte da nossa receita é destinada à aquisição destes materiais.

COACHING
Orientação para o alcance de  

resultados

COACHING E MENTORING

MENTORING
Orientação para o desenvolvimento

de competências

Nos trabalhos de Consultoria, duas práticas são comuns em nossa empresa, o Coaching e o Mentoring. Elas 
podem ser contratadas tanto para indivíduos quanto para grupos.
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ONDE ESTÁ A RESTRIÇÃO NA SUA EMPRESA?

O QUE A IMPEDE DE FAZER MAIS OU MELHOR? 

TEORIA DA RESTRIÇÃO

Projeto focado na aplicação dos fundamentos e metodologias do TOC – Theory Of Constraint, 
estruturados na quebra de três paradigmas: Logística Integrada, Contabilidade Gerencial e 

Processo de Raciocínio. O foco pode ser na empresa como um todo, no ambiente de produção 
ou no ambiente de administração, qualquer que seja o segmento da empresa.

GESTÃO EMPRESARIAL

Este Projeto de Consultoria está voltado a
aprimorar  o desempenho das Organizações e 

das Pessoas. Na estruturação do GET  
consideramos que os Resultados da  

Organização dependem de quatro principais  
variáveis: Negócio, Tecnologia, Processos e  

Pessoas.
Na implantação do GET são trabalhados, 

quatro fundamentos-chaves em cada Módulo, 
dos quais se originam as principais Métricas 
de Negócio, de Processos e de Pessoas, que 

são utilizados, em conjunto, para a 
estruturação do Painel de Indicadores.

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

Projeto focado na formulação e implantação 
da Gestão Estratégica, envolvendo Estudo de 

Cenários, Partes Interessadas, Análise 
SFSWOT, Identidade Organizacional, 

Avaliações Estratégicas, Posicionamento 
Estratégico, Diretrizes e Objetivos, Projetos e 

Metas, Planos de Ação e Painel de 
Indicadores. O Ciclo da Gestão Estratégica é 

composto de seis fases, começando pela 
Formulação e terminando no Aprendizado.

PENSAMENTO 
ESTRATÉGICO

PLANEJAMENTO 
ESTRATÉGICO

• Produtos
• Mercados
• Vantagens
• Prioridades

QUE

EFICÁCIA

ESTRATÉGIA

GESTÃO 
ESTRATÉGIC

A
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MELHORIA DE PROCESSO

PROCESSO DECISÓRIO

FASE
AS IS

FASE 
TRANSIÇÃO

FASE
TO BE

FASE 
IMPLANTAÇÃO

M
ET

O
D

O
LO

G
IA

 B
A

SS
O

’S

A Melhoria de Processos e seu 
respectivo gerenciamento 

considera as cadeias de valor e 
seus respectivos requisitos, 

envolvendo: Atividades, Decisões, 
Fluxos, Regras, Informações,  
Mecanismos de TI, Recursos 
Humanos e Físicos, além das  

Relações Internas  e Externas.  
Apoiado pelos Mapas de 

Relacionamento e de Requisitos, 
permite avaliar o quão bem o 
processo está sob a ótica da 
satisfação de seus clientes 

internos e externos e o que 
precisa mudar. O Projeto é 

desenvolvido nas Fases: As Is, 
Transição, To Be e Implantação.

A metodologia PAPD –
Processos para Análise de 

Problemas e Decisões, usada 
tanto ao nível de treinamento 
quanto de consultoria, é uma 

excelente abordagem para 
analisar de forma racional e, 

numa visão ampliada, as 
diversas situações que ocorrem 

no dia a dia da empresa. 
Podemos ajudar sua empresa 
na identificação das situações 

problema, priorizá-las e 
escolher o processo racional  

mais adequado para o 
tratamento: Problema, Decisão, 

Ameaça ou Oportunidade, 
aplicado no contexto do Ciclo 

PDCA. Finalmente,  é uma 
excelente ferramenta para a 

análise de riscos empresariais. 

DECISÃO ESCOLHA
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GESTÃO DE PROJETO

DIMENSIONAMENTO DE QUADRO

Gerenciamento de Projetos é a combinação de pessoas, técnicas e sistemas necessários ao 
gerenciamento de recursos indispensáveis ao objetivo de atingir êxito final do projeto. 

Trabalhamos com três metodologias distintas: Racional, PMBOK e Scrum.

Metodologia para (re) dimensionamento do quadro de pessoal de uma empresa ou área de 
trabalho, aplicada principalmente para áreas administrativas e mão de obra indireta.

ESCOPO

REQUISITO PMBOK SCRUM

ESCOPO FIXO VARIÁVEL

PRAZO VARIÁVEL FIXO

CUSTO VARIÁVEL FIXO

QUALIDAD
E

ATENDIDA ATENDIDA

CONTABILIDADE GERENCIAL

Defendemos a aplicação conjunta das duas 
práticas de contabilidade, Fiscal e Gerencial em 

uma empresa, qualquer que seja o seu 
segmento ou tamanho de negócio. Com elas 

trabalhando conjuntamente, melhores 
decisões serão tomadas para a otimização dos 

resultados do negócio. 
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MAPA DE VALOR

ÁRVORE DE INDICADOR

O Mapa de Valor Econômico é a combinação da prática da Contabilidade Fiscal com a 
Contabilidade Gerencial, de modo a oferecer uma bússola adequada para o processo de 

tomada de decisão executiva. Serve também como um simulador para avaliar resultados.

A Árvore de Indicadores, construída a partir dos fundamentos da Teoria das Restrições e do 
Valor Econômico Agregado, alinha todos os indicadores do processo com os indicadores do 
negócio, através de análises estatísticas de regressão (Machine Learning) e relacionamentos 

causais. Ótimo instrumento para simular o impacto de produtos no resultado do negócio.
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GESTÃO DE RH

Consultoria para: formulação do planejamento estratégico de Recursos Humanos; adequação
da administração de recursos humanos com seus diversos processos, sub processos e 
procedimentos; adequação dos processos de recrutamento e seleção, ambientação e 

retenção, cargos e salários, avaliação de desempenho e treinamento e desenvolvimento. 

PESQUISA DE CLIMA

Projeto para realização da Pesquisa de Clima 
Organizacional, partindo do estudo da realidade da 

empresa com suas expectativas. Em seguida, 
estrutura-se a pesquisa elaborando um conjunto de 
questões qualiquantitativas que reflitam o objetivo 

da pesquisa. Finalmente, teremos a aplicação, 
tabulação, análise, devolutiva e plano de ação.

O desempenho das pessoas é tão forte quanto o elo mais fraco da corrente.

Não adianta colocar uma pessoa boa num sistema ruim. O sistema ganha sempre!

Devemos consertar sistemas ineficazes para exigir desempenhos superiores.  
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IMPLANTAÇÃO DO TWI

IMPLANTAÇÃO DO 7S4C

Consultoria para implantação do TWI – Training Within Industry, buscando viabilizar a prática 
do trabalho padronizado, da qualidade assegurada e da segurança e ergonomia, num 
ambiente de trabalho onde as relações humanas são a base da segurança psicológica.

7S4C – Um Novo Estilo de 
Vida, é um conjunto de ideias 

e ideais que, ao serem 
implantados contribuem para 

a criação de ambientes 
capazes de estimular e
impulsionar resultados, 

combinando bem estar e 
realizações pessoal e 

profissional. É a aplicação 
contínua e entusiástica dos 

conceitos e práticas do 
Housekeeping na Corporação, 
com ênfase no lado HUMANO, 

AMBIENTAL e SOCIAL. Neste 
contexto, reforça o papel do 

indivíduo como SER HUMANO
INTEGRAL, com 

responsabilidades em relação 
a si próprio, sua família, seu 

trabalho e sua comunidade. É 
uma ótima oportunidade de 

fazer a diferença na Vida.
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QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

IMPLANTAÇÃO DO 5S

QUALIDADE EM SERVIÇO

Projeto para realização da Pesquisa de Satisfação 
do Cliente, partindo do estudo da realidade da 
empresa com suas expectativas. Em seguida, 

estrutura-se a pesquisa elaborando um conjunto de 
questões qualiquantitativas que reflitam o objetivo 

da pesquisa. Finalmente, teremos a aplicação, 
tabulação, análise, devolutiva e plano de ação.

Para a Empresa:
5S – Housekeeping é 

uma fonte geradora de 
riquezas através da 

eliminação de 
desperdícios e perdas 

em todo o Sistema.

Para as Pessoas:
5S – Housekeeping é uma força fomentadora 
de hábitos saudáveis através da eliminação 

de atitudes e comportamentos questionados 
pela sociedade.

Implantação ou aplicação das diversas ferramentas da Qualidade e da Produtividade, entre 
elas: Benchmarking (BMK), Gestão à Vista (GV), Incerteza de Medição (IM), Leiaute Celular 

(LC), Planos de Amostragem (PA), Mapeamento do Fluxo de Valor (MFV), Trabalho 
Padronizado (TP).
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ANÁLISE DE FALHA

SEIS SIGMA

ESTATÍTICA MINITAB

6σ

Realização de estudos estatísticos, no ambiente do cliente, usando o Software Minitab. 

Realização de Projetos Seis Sigma, principalmente os de grandes perdas e alta complexidade, 
bem como apoio aos colaboradores formados no modelo Belt na realização de seus Projetos.

A Causa Raiz é a contrapartida da solução. Muitas vezes não é tão simples assim chegar nela; 
precisa-se de uma abordagem mais robusta baseada no Método Científico. Somos 

especialistas na prestação deste tipo de serviço. Para Perdas Média e Alta e Complexidades 
Média e Alta, estruturamos os ATC. Para os outros casos, estruturamos os APG.

SOLUÇÃO NA CAUSA RAIZ

B
M

A

B

APG: Atividades de Pequenos Grupos
ATC: Atuação dos Times de Competência

APG ATC ATC

APG ATC ATC

APG APG APG

AM

PERDA

C
O

M
P

LE
X

ID
A

D
E

QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

www.bassos.com.br 15



ENGENHARIA DE MÉTODOS

IMPLANTAÇÃO DO RCM

IMPLANTAÇÃO DO LEAN

Realização de estudos de Engenharia de 
Processos, Métodos e Tempos para a 

simplificação e padronização do trabalho, 
bem como a distribuição da carga 

(balanceamento de linha – takt time).
A determinação do tempo da operação 

por ser feita por vários métodos de 
estudos de tempo.

Projeto de Consultoria focado na implantação da metodologia RCM – Reliability Centered
Maintenance, no ambiente da manutenção industrial, condominial ou veicular.

ESTUDOS DE CRONOANÁLISE E CRONOMETRAGEM 
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IMPLANTAÇÃO DO TPM

GESTÃO DA MANUTENÇÃO

Projeto de Consultoria focado na implantação da metodologia TPM – Total Productive
Maintenance, no ambiente da manutenção industrial, condominial ou veicular.

Projeto de Consultoria focado na melhoria das estratégias, processos, relacionamentos e 
práticas de manutenção no ambiente da manutenção industrial, condominial ou veicular.
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PANORAMA DA ENGENHARIA DIMENSIONAL

GD&T - RPS - GPS
DIMENSIONAMENTO 

FUNCIONAL
CALIBRADOR 
FUNCIONAL

CAPABILIDADADE DO 
PROCESSO

BOA PARA O 
PRODUTO

BOA PARA O 
PROCESSO

TOLERÂNCIA 
ADEQUADA

ENGENHARIA DIMENSIONAL

SIMULAÇÃO DE MONTE CARLO E ANÁLISE NO MINITAB: TOLERANCE STACK

CONSULTORIA

CONTRATAÇÃO ESPECÍFICA PARA:
• Validação do Projeto de Produto;
• Marcação de Desenhos com GD&T;

• Estudo Geral de Tolerâncias;
• GD&T em Dispositivos de Controle;
• GD&T em Ferramental de Produção;
• Controle em Metrologia Dimensional;

• Análise do Sistema de Medição;
• Controle Estatístico de Processo;

• Estudos de Capabilidade do Processo.

TERCEIRIZAÇÃO

CONTRATAÇÃO CONTINUADA PARA:
Realização de trabalhos apoiando o 

desenvolvimento de produto, desde a 
marcação do desenho até o 

fornecimento de peças de produção, 
envolvendo: o ciclo completo de 

projeto com estudo de tolerâncias, o 
processo produtivo com sua respectiva 

capabilidade e o controle através de 
práticas de metrologia.

TOLERÂNCIA GEOMÉTRICA
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TERCEIRIZAÇÃO DE SERVIÇO

Terceirize seus serviços de Engenharia com a Basso’s & Associados. Consultores especializados 
nas diversas áreas e técnicas. Aumente a sua capacidade de entrega.

ENGENHARIA DIMENSIONAL E SOLUÇÃO DE PROBLEMAS

SOLUÇÃO DE PROBLEMAS

ESTATÍSTICA MINITAB

ENGENHARIA DIMENSIONAL

GD&T – TOLERÂNCIA 
GEOMÉTRICA

Análises e solução de problemas de produtos e processos; 
Análises estatísticas em geral; Marcação e revisão de desenhos 

com GD&T; Estudos de tolerâncias envolvendo GD&T (Tolerance
Stack); Revisão e projetos de dispositivos de controle 

envolvendo GD&T; Resolução de pendências de peças com 
clientes e ou fornecedores; Realização  de estudos de MSA; 

Realização de estudos de FMEA; Realização de  estudos de CEP; 
Realização de estudos de Poka-Yoke; Realização de  estudos de 
DOE; Realização de estudos de PAPP; Orientação para dúvidas 

dos funcionários em todos os assuntos que fazem parte do 
escopo contratado; Representação da empresa ou participação  

conjunta em reuniões com os clientes e ou fornecedores.

MSA E INCERTEZA DE 
MEDIÇÃO

CEP – CONTROLE 
ESTATÍSTICO DO PROCESSO

FMEA – SISTEMAS, 
PRODUTOS E PROCESSOS

DOE – DELINEAMENTO DE 
EXPERIMENTOS

ENGENHARIA INDUSTRIAL E MANUFATURA ENXUTA

MANUFATURA ENXUTA

TEORIA DAS RESTRIÇÕES

ENGENHARIA INDUSTRIAL

ENGENHARIA DE 
PROCESSOS E MÉTODOS

Aplicação das diversas ferramentas da Manufatura Enxuta (Lean); 
Aplicação  da Teoria das Restrições nos paradigmas da logística, da  

contabilidade (mundo dos custos x mundo dos ganhos) e do  processo 
de raciocínio; Estimativa de custos dos produtos; Estudos  de 

engenharia de processos e métodos de trabalho envolvendo leiaute, 
dimensionamento de recursos e balanceamento de linha;  Estudos de 
tempo usando as técnicas de cronoanálise, MTM e de  estimativa com 
definição de tempo padrão; Estudos de troca rápida  de ferramentas 
(Set-Up); Estudos de Kanban; Estudos de manutenção produtiva total 
(TPM) e manutenção centrada em confiabilidade (RCM); Estudos de 
trabalho padronizado no conceito de TWI; Orientação para dúvidas 
dos funcionários em  todos os assuntos que fazem parte do escopo 

contratado.

CRONOANÁLISE E 
CRONOMETRAGEM

FERRAMENTAS DA 
PRODUÇÃO ENXUTA

MANUTENÇÃO INDUSTRIAL 
TPM E RCM

TWI E TRABALHO 
PADRONIZADO
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ÁREAS E TEMAS DE COMPETÊNCIA

Comportamento 
e Liderança

Comunicação 
e Negociação

Supervisão
TWI

Alinhamento 
de Vida

Gestão 
Humana

DESENVOLVIMENTO HUMANO

DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Estratégia 
e Marketing

Gestão 
Organizacional

Problema 
e Decisão

Venda 
e Suprimento

Econômico 
e Financeiro

Tel: (+55 11) 5584 7576
WhatsApp: (+55 11) 9 3004 6076

Av. Fagundes Filho, 145, Conj. 27, Saúde
CEP: 04.304-010, São Paulo, SP
E-mail: bassos@bassos.com.br

Linkedin: linkedin.com/company/bassoseassociados
Facebook: facebook.com/BassosConsultoria
Instagran: instagran.com/bassoseassociados

Youtube: youtube.com/Bassoassociados
Site: www.bassos.com.br

QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

Organização 
do Ambiente

Qualidade 
Total

Qualidade
em Serviço

Seis
Sigma

Estatística 
Aplicada

Produção
Enxuta

Processo
e Método

Manutenção 
Industrial

Inspeção
e Metrologia

Engenharia 
Dimensional
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